8. Управление и персонал

Управление предприятием осуществляет ____________________ человек/предприниматель самостоятельно:

· Должность

· требования;

· возраст;

· образование;

· опыт работы;

· профессиональные навыки;

· дополнительные специальности и знания;

· функции и обязанности.

· Должность

· требования;

· возраст;

· образование;

· опыт работы;

· профессиональные навыки;

· дополнительные специальности и знания;

· функции и обязанности.

Количество работников занятых в производственном/торговом процессе составляет ____________________ человек, обеспечивающих работу предприятия ____________________ человек:

· Должность

· требования;

· возраст;

· образование;

· опыт работы;

· профессиональные навыки;

· дополнительные специальности и знания;

· функции и обязанности.

· Должность

· требования;

· возраст;

· образование;

· опыт работы;

· профессиональные навыки;

· дополнительные специальности и знания;

· функции и обязанности.

Основными направлениями кадровой политики являются:

· обеспечение карьерного роста сотрудников – предприятие принимает новых работников на низшие и менее ответственные должности, места с высшим уровнем ответственности и требованиями к профессионализму замещаются повышением зарекомендовавших себя положительно сотрудников путем переобучения и повышения квалификации;

· новые работники принимаются на основе конкурса и испытательного срока;

· система моральных поощрений – ежемесячный конкурс на лучшего работника с переходящим кубком;

· система материальных поощрений – обладатель кубка «Лучший сотрудник» премируется в размере 1600 рублей и двух билетов в кинотеатр;

· ежегодное проведение летнего и зимнего корпоративных праздников.

Система оплаты труда в соответствии с характером работы построена на сочетании оклада и сдельной оплаты труда.

Оплата труда руководителей предприятия построена на основе должностных окладов и достижения конкурентных результатов деятельности предприятия (соответствие плану, перевыполнение, недовыполнение плана). Оплата труда производственного/торгового персонала построена на основе должностных окладов и сдельной оплаты с объемов производства/продаж (рублей за единицу продукции).

Также все работники получают 13-ую зарплату в размере оклада к отпуску, ценные подарки ко дню рождения на сумму 500 рублей, новогоднюю премию в размере 1000 рублей и новогодние подарки для детей в размере 500 рублей на ребенка.

Затраты на персонал:

	Должность
	Оклад
	Премия по результатам
	Начисления на зарплату
	Отчисления в отпускной резерв

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


